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Fremtidens arbejdsmarked

Naesten 4 ud af 10 af FOAs medlemmer overvejer at s@ge veek fra deres fag eller branche. Tallet er
starre blandt dem, der mener, at de ikke far den uddannelse, som de har brug for i deres arbejde.
Undersggelsen viser ogsa, at medlemmer, der ikke far tilstraekkelig uddannelse, i hgjere grad frygter at
miste deres arbejde.

Undersggelsen blev gennemfart i perioden 11. januar til 22. januar 2019, og 4.298 medlemmer svarede
pa ét eller flere spargsmal i undersggelsen.

Hovedkonklusioner
Kapitel 1: Jobsikkerhed

[ 2 ud af 3 (65 %) af medlemmerne forventer, at der bliver storre eller meget storre behov
for deres faggruppe pa arbejdsmarkedet de kommende fem ar. | Social- og
Sundhedssektoren geelder det 86 procent.

[ 14 procent af medlemmerne er bekymrede for at miste deres job inden for de naeste 12
maneder, og 24 procent er bekymrede for at miste jobbet inden for de naeste 5 ar. Det er
iseer medlemmer i Kost- og Servicesektoren og i Peedagogisk Sektor, der har denne bekymring.

[ Naesten 4 ud af 10 (37 %) er helt eller delvist enige i, at de overvejer at s@ge vaek fra deres
fag/branche. Iseer medlemmer under 50 ar gar med denne overvejelse.

[ Halvdelen af medlemmerne (51 %) forventer ikke at kunne arbejde, til de nar
pensionsalderen. Iszer medlemmer under 50 ar svarer, at de ikke forventer det.

[ | 6 ud af 10 mener at have gode eller seerdeles gode muligheder for at fastholde deres
plads pa arbejdsmarkedet inden for deres nuvaerende fag. 1 ud af 10 vurderer deres
muligheder som darlige eller saerdeles darlige. Iseer medlemmer i Kost- og Servicesektoren
vurderer disse muligheder som darlige.

[ Flest medlemmer ser starre arbejdspres/darligere normeringer som en af de storste trusler
mod deres fag. 67 procent angiver dette. Mange medlemmer ser ogsa forringelser af
arbejdsvilkar (48 %), mangel pa kvalificeret arbejdskraft (40 %) samt nedskeeringer/fyringer (40
%) som nogle af de starste trusler.
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Fremtidens arbejdsmarked 2

[ 6 ud af 10 (61 %) forventer, at indholdet i deres arbejde vil forandre sig meget over de
kommende 5 ar. Det geelder iseer medlemmer i Social- og Sundhedssektoren.

] 7 ud af 10 (68 %) forventer, at der i fremtiden vil blive kreevet andre kompetencer i deres
fag end i dag. Isaer medlemmerne i Social- og Sundhedssektoren forventer dette.

[ 6 ud af 10 (57 %) forventer, at deres arbejde i fremtiden vil veere praget af langt mere
teknologi. Iseer medlemmerne i Social- og Sundhedssektoren og medlemmerne i Teknik- og
Servicesektoren forventer dette.

Kapitel 2: Uddannelsesmuligheder

] Mere end hver tredje (36 %) af FOAs medlemmer er helt eller devist uenige i, at at de har
gode muligheder for kompetenceudvikling pa deres arbejdsplads. | Kost- og
Servicesektoren er tallet 47 procent.

[ 3 ud af 10 (36 %) af medlemmerne svarer, at de kun i mindre grad eller slet ikke far den
uddannelse/de kurser, som de har brug for i deres arbejde.

[ Travlhed er den mest hyppige grund til manglende uddannelse. 40 procent af dem, der ikke
far den uddannelse, som de har brug for, svarer, at det skyldes travihed pa deres arbejdsplads.

[ 7 ud af 10 (72 %) af de adspurgte ved, at de kan bruge FOA til at fa viden om
uddannelsesmuligheder. Blandt de unge under 40 ar er tallet 63 procent.

[ 6 ud af 10 (59 %) af medlemmerne kender ikke til den Kommunale Kompetencefond og
Den Regionale Kompetencefond, der kan give stoatte til videreuddannelse af kommunalt
og regionalt ansatte.

Kapitel 3: Sammenhaeng mellem uddannelsesmuligheder og jobsikkerhed

[ | Medlemmer, der ikke far nok uddannelse, er mere bekymrede for at miste deres job.
Medlemmer, der svarer, at de slet ikke far den uddannelse, de har brug for, er mere bekymrede
for at miste deres job inden for 12 maneder end medlemmer, der i hgj grad far den uddannelse,
de har brug for.

[ | Medlemmer, der ikke far nok uddannelse, overvejer i hgjere grad at sgge vaek fra deres
fag/branche. Medlemmer, der svarer, at de slet ikke far den uddannelse, de har brug for,
overvejer i hgjere grad at sgge veek fra deres fag/branche end medlemmer, der svarer, at de i
hgj grad far den uddannelse, de har brug for.

[ | Medlemmer, der ikke far nok uddannelse, vurderer i hgjere grad deres muligheder for at
fastholde deres plads pa arbejdsmarkedet som darlige. Medlemmer, der svarer, at de slet
ikke far den uddannelse, de har brug for, vurderer i hgjere grad deres muligheder for at
fastholde deres plads pa arbejdsmarkedet inden for deres nuvaerende fag som darlige end
medlemmer, der svarer, at de i hgj grad far den uddannelse, de har brug for.

FOA 23. maj 2019
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Kapitel 1: Jobsikkerhed

2 ud af 3 forventer et starre behov for deres faggruppe i fremtiden

2 ud af 3 (65 %) af medlemmerne forventer, at der bliver stgrre eller meget starre behov for deres
faggruppe pa arbejdsmarkedet de kommende fem ar (figur 1). 36 procent forventer, at behovet bliver
meget starre, og 29 procent forventer, det bliver starre.

22 procent tror, behovet vil vaere ca. det samme, og henholdsvis 22 procent og 10 procent tror,
behovet bliver mindre og meget mindre.

Figur 1. Tror du, at der bliver storre eller mindre behov for din faggruppe pa arbejdsmarkedet

i lebet af de kommende fem ar? Opdelt i sektorer

Social- og Sundhedssektoren (2.824 svar) 32%

Paedagogisk Sektor (1.031 svar) 11% 27% 37%

(0]
Kost- og Servicesektoren (208 svar) 17% 53% 34)30
Teknik- og Servicesektoren (234 svar) 23% 55% 2%
| alt (4.298 svar) 29% 22% 295
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Meget starre Sterre M Ca.detsamme ® Mindre B Meget mindre B Ved ikke

Antal svar fremgdr af parenteserne.

Der er vaesentlige sektorforskelle i svarene. | Social- og Sundhedssektoren forventer 86 procent, at

behovet for deres faggruppe bliver enten starre eller meget starre. | Peedagogisk Sektor er tallet 38

procent, og i Kost- og Servicesektoren samt Teknik- og Servicesektoren geelder det henholdsvis 26

procent og 28 procent.
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Der er forskel pé svarene i forskellige aldersgrupper (figur 2). Blandt medlemmerne under 40 ar
forventer 71 procent, at der bliver starre eller meget starre behov for deres faggruppe i lgbet af de
kommende fem ar. Blandt de 50-59-arige geelder det 62 procent.

Figur 2. Tror du, at der bliver storre eller mindre behov for din faggruppe pa arbejdsmarkedet

i lebet af de kommende fem ar? Opdelt pa alder

29% 17%

Under 40 ar (542 svar)

40-49 ar (863 svar) 36% 29% 22%

50-59 ar (1.919 svar) 33% 29% PAY)

Over 60 ar (983 svar) 34% 32% 23%

| alt (4.298 svar) 36% 29% 22%

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget starre Storre M Ca.det samme M Mindre M Meget mindre M Ved ikke

Antal svar fremgar af parenteserne.
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Iseer medlemmerne i Kost- og Servicesektoren og i Peedagogisk Sektor er bekymrede for at

miste deres job

14 procent af medlemmerne er helt eller delvist enige i, at de er bekymrede for at miste deres job
inden for de naeste 12 maneder (figur 3). 71 procent er helt eller delvist uenige. 9 procent svarer "Ved
ikke", og 6 procent svarer "lkke relevant”.

Tallet deekker over vaesentlige forskelle mellem sektorerne. | Kost- og Servicesektoren og i Paedagogisk
Sektor er henholdvis 24 procent og 21 procent helt eller devist enige i, at de er bekymrede for at miste
deres job inden for de naeste 12 maneder. | Teknik- og Servicesektoren og i Social- og
Sundhedssektoren gaelder det kun 10 procent.

Figur 3. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? — Jeg er bekymret for at miste mit job

inden for de naeste 12 maneder. Opdelt i sektorer

Kost- og Servicesektoren (208 svar)

Paedagogisk Sektor (1.028 svar) - 6% 14% 5%

Teknik- og Servicesektoren (233 svar) - 5% 14% 7%
Social- og Sundhedssektoren 2.819 svar) -: 10% 7%
| alt (4.289 svar) 4% 12% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Helt enig ™ Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig M Ved ikke B Ikke relevant

Antal svar fremgdr af parenteserne.

Det er blevet undersagt, om der er forskelle i svarene fra medlemmer i forskellige aldersgrupper. |
aldersgrupperne “Under 40 ar”, "40-49 ar" samt "50-59 ar” svarer henholdsvis 15 procent, 14 procent
og 14 procent, at de er bekymrede for at miste deres job inden for de naeste 12 ar. | aldersgruppen
over 60 ar geelder det kun 8 procent.
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1 ud af 4 medlemmer er bekymrede for deres jobsituation fem ar ude i fremtiden (figur 4). 24 procent
svarer saledes, at de er helt eller delvist enige i, at de er bekymrede for at miste deres job inden for de
naeste fem ar. 59 procent er helt eller delvist uenige, mens 13 procent svarer "Ved ikke", og 4 procent

svarer "lkke relevant”.

Igen er medlemmerne i Kost- og Servicesektoren og i Peedagogisk Sektor mest bekymrede for at miste
deres job. Henholdvis 28 procent og 27 procent i disse sektorer er helt eller delvist enige. Det samme
geelder kun 16 procent i Social- og Sundhedssektoren.

Figur 4. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg er bekymret for at miste mit job

inden for de naeste 5 ar. Opdelt i sektorer

Kost- og Servicesektoren (162 svar)

Paedagogisk Sektor (842 svar) 12% 19% 3%

Teknik- og Servicesektoren (163 svar) - 11% 20% 3%
Social- og Sundhedssektoren (2.141 svar) 4% 14% 5%
| alt (3.309 svar) - 8% 16% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Helt enig ™ Delvist enig M Delvist uenig M Helt uenig ™ Ved ikke B Ikke relevant

Antal svar fremgar af parenteserne.
Spargsmadlet er ikke stillet til medlemmer i aldersgruppen over 60 dr.

Det er blevet undersaggt, om der er forskelle i svarene fra medlemmer i forskellige aldersgrupper. Det
viser sig ikke at veere tilfaeldet.
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Naesten 4 ud af 10 overvejer at sage vk fra deres fag

Knap 4 ud af 10 medlemmer af FOA (37 %) overvejer at sgge veek fra deres fag/branche (figur 5). 12
procent er helt enige i, at de har denne overvejelse, og 25 procent er delvist enige. 45 procent er helt
eller devist uenige, 9 procent svarer "Ved ikke", og 8 procent svarer “lkke relevant”.

Flest i Social- og Sundhedssektoren gar med overvejelser om at sgge vaek fra deres fag/branche. Her
er 40 procent helt eller delvist enige i, at de overvejer det. | Peedagogisk Sektor er det lidt feerre,

nemlig 31 procent.

Figur 5. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? — Jeg overvejer at sgge vaek fra mit

fag/min branche. Opdelt i sektorer

Social- og Sundhedssektoren (2.819 svar)

Kost- og Servicesektoren (208 svar) | 10% 9% 16%
Paedagogisk Sektor (1.028 svar) | 10% 11% 8%
Teknik- og Servicesektoren (233 svar) _ 9% 10% 10%
| alt (4.289 svar) | 12% 11% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Helt enig ™ Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig M Ved ikke B Ikke relevant

Antal svar fremgdr af parenteserne.

FOA 23. maj 2019



»* Fremtidens arbejdsmarked 8

Der er klare forskelle i svarene i de forskellige aldersgrupper (figur 6). Blandt medlemmerne i
aldersgrupperne "Under 40 ar” og "40-49 ar” er 48 procent helt eller delvist enige i, at de overvejer at
s@ge vaek. 30 procent af de 50-59-arige overvejer det samme, mens kun 15 procent af medlemmerne
over 60 ar gar med disse overvejelser.

Figur 6. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg overvejer at sege vek fra mit

fag/min branche. Opdelt pa alder

Under 40 ar (541 svar)

40-49 ar (861 svar) 15% 11% 5%
50-59 ar (1.907 svar) 9% 12% 9%
Over 60 ar (980 svar) B37 7% 25%

| alt (4.289 svar)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Helt enig = Delvist enig M Delvist uenig  ® Helt uenig M Ved ikke B Ikke relevant

Antal svar fremgdr af parenteserne.
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Halvdelen af FOAs medlemmer forventer ikke at kunne arbejde til folkepensionsalderen

Halvdelen af FOAs medlemmer (51 %) forventer ikke, at de kan arbejde, til de nar pensionsalderen
(figur 7). 34 procent er helt uenige i, at de forventer at kunne arbejde sé leenge, og 17 procent er
delvist uenige. 16 procent er delvist enige, og 18 procent er helt enige. 13 procent svarer "Ved ikke”,
og 1 procent svarer "lkke relevant”.

Figur 7. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg forventer at kunne arbejde, til

jeg nar folkepensionsalderen. Opdelt i sektorer

Teknik- og Servicesektoren (233 svar) 33% 11%
Kost- og Servicesektoren (208 svar) 25% 14% 3%
Paedagogisk Sektor (1.028 svar) 19% 19%

Social- og Sundhedssektoren (2.819 svar) 16% 18%

| alt (4.289 svar) 18% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Helt enig ™ Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig M Ved ikke B Ikke relevant

Antal svar fremgar af parenteserne.

| Social- og Sundhedssektoren forventer feerrest at kunne arbejde til pensionsalderen. 55 procent
svarer "Helt uenig” eller "Delvist uenig”. | Peedagogisk Sektor er tallet 49 procent, og i Teknik- og
Servicesektoren er tallet 38 procent.
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Der er vaesentlige forskelle mellem aldersgrupperne (figur 8).

Blandt medlemmerne over 60 ar er 48 procent helt eller delvist enige i, at de forventer at kunne
arbejde, til de nar folkepensionsalderen. Det samme geelder kun 39 procent af de 50-59-arige, og
henholdsvis 29 procent og 28 procent af de 40-49-arige og medlemmerne under 40 &r.

Figur 8. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg forventer at kunne arbejde, til

jeg nar folkepensionsalderen. Opdelt pa alder

Under 40 ar (541 svar)

40-49 ar (861 svar) - 12% 20%
50-59 ar (1.907 svar) - 21% 16%
Over 60 ar (980 svar) - 34% 10% 7%
| alt (4.289 svar) - 18% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Helt enig ™ Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig M Ved ikke M lkke relevant

Antal svar fremgdr af parenteserne.
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6 ud af 10 mener at have gode muligheder for at fastholde deres plads pa arbejdsmarkedet

6 ud af 10 (59 %) af medlemmerne vurderer deres muligheder for at fastholde deres plads pa
arbejdsmarkedet inden for deres nuveerende fag som gode eller szerdeles gode (figur 9). 1 ud af 10 (11
%) vurderer disse muligheder som darlige eller seerdeles darlige.

1 procent svarer "lkke relevant”, og 8 procent svarer, at de regner med at ga pa pension eller efterlgn
inden for de naeste fem ar.

Figur 9. Hvis du ser 5 ar frem i tiden, hvordan vurderer du sa dine muligheder for at fastholde

din plads pa arbejdsmarkedet inden for dit nuvaerende fag? Opdelt i sektorer

Kost- og Servicesektoren (207 svar) 36% 31%

Paedagogisk Sektor (1.024 svar) 16% 38% 24%

Teknik- og Servicesektoren (233 svar) 25% 37% 20%

Social- og Sundhedssektoren (2.808 svar) 27% 36% 19%

i

| alt (4.273 svar) 37% 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Szerdeles gode
Gode
m Hverken gode eller darlige
m Darlige
M Saerdeles darlige
W |kke relevant

1 Jeg regner med at ga pa pension eller efterlgn inden for de naeste 5 ar

Antal svar fremgar af parenteserne.

Medlemmerne i Kost- og Servicesektoren vurderer deres muligheder for at fastholde deres plads pa
arbejdsmarkedet darligst. Her svarer 41 procent, at de vurderer mulighederne som gode eller seerdeles
gode, mens 17 procent vurderer dem som darlige eller seerdeles darlige. | Social- og
Sundhedssektoren vurderer 63 procent mulighederne som gode eller seerdeles gode, mens 9 procent
vurderer dem som darlige eller szerdeles darlige.
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Der er ogsa forskel pa svarene i forskellige aldersgrupper (figur 10).

Blandt medlemmerne under 40 ar svarer 70 procent, at de vurderer mulighederne for at fastholde
deres plads pa arbejdsmarkedet som gode eller seerdeles gode. Det samme geelder kun 57 procent af
de 50-59-érige.

Figur 10. Hvis du ser 5 ar frem i tiden, hvordan vurderer du sa dine muligheder for at

fastholde din plads pa arbejdsmarkedet inden for dit nuvaerende fag? Opdelt pa alder

Under 40 ar (535 svar) 30% 19% 4%
40-49 ar (859 svar) - 26% 23% 3%
50-59 ar (1.900 svar) | 19% 25% 3%
Over 60 ar (979 svar) | 11% 11% 3% 4%
| alt (4.273 svar) - 22% AN 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Szerdeles gode

" Gode

W Hverken gode eller darlige
m Darlige

B Szerdeles darlige

M [kke relevant

i Jeg regner med at ga pa pension eller efterlgn inden for de naeste 5 ar

Antal svar fremgar af parenteserne.
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Flest medlemmer ser storre arbejdspres som en af de storste trusler mod deres fag

Undersggelsens deltagere blev spurgt, hvad de ser som de starste trusler mod deres fag i lgbet af de
kommende 5 ar (figur 11). Flest oplever stgrre arbejdspres/darligere normeringer (67 %), forringelser af
arbejdsvilkar (48 %), mangel pa kvalificeret arbejdskraft (40 %) samt nedskaeringer/fyringer (40 %) som
de starste trusler.

Mellem 22 procent og 27 procent mener, at stagrre brug af timelgnsansatte, vikarer og midlertidige
ansaettelser, starre brug af ufagleert arbejdskraft, manglende kompetenceudvikling, eller at arbejdet vil
blive udfert af andre faggrupper, er blandt de starste trusler. 3 procent ser ingen trusler for deres fag,
og 2 procent svarer "Ved ikke".

Figur 11. Hvad ser du som de stgrste trusler mod dit fag i lebet af de kommende 5 ar? (Du

kan szette flere kryds).

Sterre arbejdspres/darligere normeringer 67%
Forringelser af arbejdsvilkar

Mangel pa kvalificeret arbejdskraft

Nedskaeringer/fyringer

Starre brug af timelgnsansatte, vikarer, midlertidige
ansaettelser osv.

Starre brug af ufagleert arbejdskraft

Manglende kompetenceudvikling

Arbejdet vil blive udfert af andre faggrupper (fx i
vuggestuer frem for i dagplejen)

Starre brug af frivillig arbejdskraft
Udlicitering og privatisering

Ny teknologi overtager arbejdsopgaverne
Jeg ser ingen trusler for mit fag

Andet, skriv gerne hvad:

Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Antal svar: 4.243.

Iseer medlemmerne i Social- og Sundhedssektoren (77 %) ser starre arbejdspres/darligere normeringer
som en af de starste trusler mod deres fag (figur 12). Disse medlemmer ser ogsa forringelser af
arbejdsvilkarene (56 %), mangel pa kvalificeret arbejdskraft (58 %), starre brug af timelgnsansatte,
vikarer og midlertidige ansaettelser (34 %), starre brug af ufagleert arbejdskraft (37 %) og manglende
kompetenceudvikling (31 %) som store trusler.

13
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Figur 12. Hvad ser du som de storste trusler mod dit fag i lobet af de kommende 5 ar? (Du

kan seette flere kryds). Opdelt i sektorer

14

FOA

. R . 47% 9
Starre arbejdspres/darligere normeringer . 0/ 77%
67
%
Forringelser af arbejdsvilkar 33% :- 56%
(o)
Mangel pa kvalificeret arbejdskraft 10°° 58%
0,
Nedskeeringer/fyringer 359 43? 95°2%
(]
Sterre brug af timelansansatte, vikarer, midlertidige 1896
ansaettelser osv. % 34%
0,
Sterre brug af ufagleert arbejdskraft _ 3% 37%
- 12%:o
Manglende kompetenceudvikling . .- 31%
Arbejdet vil blive udfert af andre faggrupper (fx i 12% 31%
vuggestuer frem for i dagplejen) 1%%%
o)
Starre brug af frivillig arbejdskraft | — 142%_;,%
36%
Udlicitering og privatiserin U
g og p 9 3% 2%
0,
Ny teknologi overtager arbejdsopgaverne i 78/"1/004)

(]

. . &%
Jeg ser ingen trusler for mit fag >4 %

8%

. 2%,
Andet, skriv gerne hvad: 4/0
9 Zf%

o, 6%

Ved ikke /
()

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Kost- og Servicesektoren (207 svar) Paedagogisk Sektor (1.015 svar)

W Social- og Sundhedssektoren (2.789 svar) B Teknik- og Servicesektoren (231 svar)

Antal svar fremgar af parenteserne.

Flere medlemmer i Paedagogisk Sektor end i de andre sektorer (31 %) ser det som en af de starste
trusler, at arbejdet vil blive udfgrt af andre faggrupper. Endelig er det szerligt medlemmerne i Teknik-
og Servicesektoren (42 %) og Kost- og Servicesektoren (36 %), der ser udlicitering og privatisering
blandt de starste trusler mod deres fag.

Iseer de unge bekymrer sig om nedskaeringer/fyringer (ikke vist i figur). 44 procent af medlemmerne
under 40 ar har angivet dette mod 31 procent af medlemmerne over 60 ar. P4 samme made ser 54
procent af medlemmerne under 40 ar forringelser af arbejdsvilkdr som en af de stgrste trusler, hvilket
kun geelder 44 procent af medlemmerne over 60 ar. Endelig angiver 76 procent af medlemmerne
under 40 ar, at de ser stgrre arbejdspres/darlige normeringer som en af de stgrste trusler — mod 59
procent af medlemmerne over 60 ar.
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6 ud af 10 forventer, at indholdet i deres arbejde vil forandre sig meget over de kommende 5 ar

6 ud af 10 (61 %) af FOAs medlemmer er helt eller devist enige i, at indholdet i deres arbejde vil
forandre sig meget over de kommede fem ar (figur 13). 19 procent er helt enige, og 42 procent er
delvist enige. 17 procent og 8 procent er henholdsvis delvist uenige og helt uenige. 12 procent svarer
"Ved ikke", og 1 procent svarer "lkke relevant”.

Flest medlemmer i Social- og Sundhedssektoren forventer, at deres arbejde vil forandre sig meget de

kommende fem ar. Her har 66 procent svaret helt eller delvist enig. | de tre andre sektorer har mellem
50 procent og 54 procent svaret det samme.

Figur 13. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? - Indholdet i mit arbejde vil forandre

sig meget over de kommende 5 ar. Opdelt i sektorer

=
=
[
o
=

Social- og Sundhedssektoren (2.784 svar) 44% 15%

Kost- og Servicesektoren (206 svar) 20% 31% 14% 6%

Paedagogisk Sektor (1.013 svar) 13% 41% 22%

Teknik- og Servicesektoren (231 svar) 13% 37% 28% 39

| alt (4.235 svar) 42% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Helt enig Delvist enig M Delvist uenig ® Helt uenig ™ Ved ikke ® Ikke relevant

Antal svar fremgar af parenteserne.

Der er sma forskelle i svarene fra de forskellige aldersgrupper (ikke vist i figur). 66 procent af
medlemmerne under 40 ar er helt eller delvist enige i, at indholdet i deres arbejde vil forandre sig
meget de kommende 5 &r. Det samme svarer 58 procent af de 50-59-arige og af medlemmerne over
60 ar.
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Medlemmer, der forventer, at indholdet i deres arbejde vil forandre sig, er mere bekymrede for
at miste deres job

Medlemmer, der er enige i, at indholdet i deres arbejde vil forandre sig meget de kommende ar, er
mest bekymrede for at miste deres job inden for de naeste fem ar (figur 14).

Saledes svarer 32 procent af dem, der er helt enige i, at deres arbejde vil forandre sig, at de er helt eller
delvist enige i, at de er bekymrede for at miste deres job. Blandt dem, der er helt uenige i, at deres
arbejde vil forandre sig, er tallet 19 procent.

Figur 14. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg er bekymret for at miste mit job

inden for de nzeste 5 ar. Krydset med: “Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? -
Indholdet i mit arbejde vil forandre sig meget over de kommende 5 ar”.

Meaerkater til venstre viser svar pa "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? — Indholdet i mit arbejde vil forandre sig
meget de kommende 5 ar".

Meerkater i bunden viser svar pa “Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? — Jeg er bekymret for at miste mit job inden
for de naeste 5 ar".

Helt enig (605 svar)

Delvist enig (1.362 svar) [W&A 18% 4%)
Delvist uenig (596 svar) B4 22% 29
Helt uenig (260 svar) A 13% 39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Helt enig ™ Delvist enig M Delvist uenig ® Helt uenig ™ Ved ikke M lkke relevant

Antal svar fremgdr af parenteserne.

Figuren viser ikke svarene fra dem, der har svaret "Ved ikke" eller "lkke relevant” til spergsmdlet "Hvor enig eller uenig er du i
folgende udsagn? — Indholdet i mit arbejde vil forandre sig meget over de kommende ar".

Spergsmalet “"Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? — Jeg er bekymret for at miste mit job inden for de nceste 5 dr” er
ikke stillet til medlemmer i aldersgruppen over 60 dr.
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Fremtidens arbejdsmarked

7 ud af 10 forventer, at der i fremtiden vil blive kreevet andre kompetencer i deres fag end i dag

7 ud af 10 (68 %) af FOAs medlemmer er helt eller delvist enige i, at der i deres fag vil blive kraevet
nogle andre kompetencer end i dag (figur 15). 21 procent er helt enig, og 47 procent er delvist enig.
14 procent er delvist uenige, og 6 procent er helt uenige. 10 procent svarer “Ved ikke”, og 1 procent
svarer "lkke relevant”.

Figur 15. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - | fremtiden vil der i mit fag blive

kraevet nogle andre kompetencer end i dag. Opdelt i sektorer

Social- og Sundhedssektoren (2.784 svar) h 51% 11% 9%
Teknik- og Servicesektoren (231 svar) - 50% 21% 5%
Paedagogisk Sektor (1.013 svar) - 43% 20% 11%

Kost- og Servicesektoren (206 svar) - 30% 17% 18% 3%
| alt (4.235 svar) - 47% 14% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Helt enig Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig M Ved ikke M lkke relevant

Antal svar fremgar af parenteserne.

Ogsa dette spargsmal giver forskellige svar i de fire sektorer. | Social- og Sundhedssektoren forventer
flest (75 %), at der vil blive kraevet nogle andre kompetencer i fremtiden. Dette geelder lidt feerre (61 %)
i Peedagogisk Sektor og faerre endnu (51 %) i Kost- og Servicesektoren.

Det er blevet undersagt, hvorvidt svarene i forskellige aldersgrupper er forskellige. Det viser sig ikke at
veere tilfaeldet.
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Fremtidens arbejdsmarked 18

Medlemmer, der forventer, at der kraeves andre kompetencer i fremtiden, er mere bekymrede

for at miste deres job

Medlemmer, der er enige i, at der vil blive kraevet nogle andre kompetencer i fremtiden, er mest
bekymrede for at miste deres job inden for de naeste fem ar (figur 15).

Saledes svarer 30 procent af dem, der er helt enige i, at der vil blive kreevet andre kompetencer, at de
er helt eller delvist enige i, at de er bekymrede for at miste deres job. Blandt dem, der er helt uenige i,
at deres arbejde vil forandre sig, er tallet 16 procent.

Figur 16. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg er bekymret for at miste mit job

inden for de nzeste 5 ar. Krydset med: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - |
fremtiden vil der i mit fag blive kraevet nogle andre kompetencer end i dag.

Meaerkater til venstre viser svar pa "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? — | fremtiden vil der i mit fag blive kraevet
nogle andre kompetencer end i dag”.

Meerkater i bunden viser svar pa “Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? — Jeg er bekymret for at miste mit job inden
for de naeste 5 ar".

Helt enig (691 svar)

Delvist enig (1.556 svar) §$A 17% 4%

Delvist uenig (480 svar) NFA 23%

Helt uenig (188 svar) PP 20% 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig ™ Delvist enig M Delvist uenig M Helt uenig M Ved ikke M Ikke relevant

Antal svar fremgdr af parenteserne.

Figuren viser ikke svarene fra dem, der har svaret "Ved ikke" eller "lkke relevant” til spergsmdlet "Hvor enig eller uenig er du i
folgende udsagn? — | fremtiden vil der i mit fag blive krcevet nogle andre kompetencer end i dag”.

Spergsmalet "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? — Jeg er bekymret for at miste mit job inden for de nceste 5 ar" er
ikke stillet til medlemmer i aldersgruppen over 60 dr.
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6 ud af 10 forventer, at deres arbejde i fremtiden vil vaere praeget af langt mere teknologi

6 ud af 10 (57 %) af FOAs medlemmer er enten helt eller delvist enige i, at deres arbejde i fremtiden vil
veere praeget af langt mere teknologi end i dag (figur 17). 30 procent er helt eller delvist uenige. 10
procent svarer "Ved ikke", og 2 procent svarer "lkke relevant”.

Figur 17. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Mit arbejde vil i fremtiden vaere

praeget af langt mere teknologi end i dag. Opdelt i sektorer

Social- og Sundhedssektoren (2.784 svar) 47% 15% 10%

Teknik- og Servicesektoren (231 svar) 17% 49% 20% 6%

Kost- og Servicesektoren (206 svar) 17% 22% 26% 15% 4%

‘ER]

Paedagogisk Sektor (1.013 svar) [P 24% 24% 12% | 5%

]I

| alt (4.235 svar) 18% 39% 18% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig M Ved ikke M Ikke relevant

Antal svar fremgdr af parenteserne.

Iseer medlemmerne i Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren forventer, at deres
arbejde vil blive praeget af mere teknologi. Henholdsvis 69 procent og 66 procent i de to sektorer
svarer, at de er helt eller delvist enige. Det samme gaelder kun henholdsvis 39 procent og 33 procent i
Kost- og Servicesektoren og i Paedagogisk Sektor.
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Iseer de unge forventer, at deres arbejde vil blive preeget af mere teknologi (figur 18). 66 procent af
medlemmerne under 40 ar er helt eller delvist enige i, at de forventer, at deres arbejde vil veere preeget
af langt mere teknologi end i dag. Det samme gaelder 55 procent af de 40-49-arige og 51 procent af
de 50-59-arige.

Figur 18. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Mit arbejde vil i fremtiden vaere

praeget af langt mere teknologi end i dag. Opdelt pa alder

Under 40 ar (523 svar)

40-49 ar (851 svar) 17% 20% 11%
50-59 ar (1.886 svar) 13% 20% 11% 3
Over 60 ar (975 svar) 18% 20% 11% 49

| alt (4.235 svar)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Heltenig = Delvist enig B Delvist uenig ® Helt uenig ®Ved ikke B Ikke relevant

Antal svar fremgdr af parenteserne.
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Kapitel 2: Uddannelsesmuligheder

Iseer medlemmer i Kost- og Servicesektoren savner muligheder for kompetenceudvikling

55 procent af medlemmerne er helt eller delvist enige i, at de har gode muligheder for
kompetenceudvikling pa deres nuvaerende arbejdsplads (figur 19). 36 procent er helt eller delvist
uenige, 6 procent svarer "Ved ikke", og 2 procent svarer "lkke relevant”.

Iseer medlemmer i Kost- og Servicesektoren er uenige i, at de har gode muligheder for
kompetenceudvikling. Her er kun 38 procent helt eller delvist enige, mens 47 procent er helt eller
delvist uenige. | de tre andre sektorer er 56-58 procent helt eller delvist enige, mens 36-37 procent er
helt eller delvist uenige.

Figur 19. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? Jeg har gode muligheder for

kompetenceudvikling pa min nuvaerende arbejdsplads. Opdelt i sektorer

Teknik- og Servicesektoren (230 svar) 18% 40%

Social- og Sundhedssektoren (2.777 svar) 18% 39% 21% 6%

Paedagogisk Sektor (1.009 svar) 16% 40% 22% 6%

Kost- og Servicesektoren (205 svar) 14% 24% 20% 10% 5%

| alt (4.221 svar) 38% 21% 6%

ILRER]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig M Helt uenig M Ved ikke B Ikke relevant

Antal svar fremgar af parenteserne.

Det er blevet undersggt, hvorvidt der er forskelle pa svarene i forskellige aldersgrupper. Det viser sig
ikke at veere tilfaeldet.
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Fremtidens arbejdsmarked

6 ud af 10 kender ikke Den Kommunale/Regionale Kompetencefond

Den Kommunale Kompetencefond og Den Regionale Kompetencefond kan give gkonomisk statte til
efter- og videreuddannelse af kommunalt/regionalt ansatte, der er omfattet af en overenskomst med
bl.a. FOA. 6 ud af 10 (59 %) af FOAs medlemmer svarer, at de ikke kender til Den
Kommunale/Regionale Kompetencefond (figur 20). 41 procent svarer, at de kender til fondene.

Iseer medlemmerne i Teknik- og Servicesektoren kender til fondene. Her svarer 53 procent, at de
kender til fondene. | de tre andre sektorer kender mellem 39 procent og 42 procent til fondene.

Figur 20. Kender du til Den Kommunale/Regionale Kompetencefond, hvor din

arbejdsgiver kan sage om gkonomisk statte til din uddannelse? Opdelt i sektorer

Kost- og Servicesektoren (191 svar) “ 61%
Social- og Sundhedssektoren (2.655 svar) - 60%
Paedagogisk Sektor (985 svar) - 58%
Teknik- og Servicesektoren (217 svar) _ 47%
| alt (4.048 svar) -m 59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
HJa " Nej

Antal svar fremgdr af parenteserne.
Spergsmalet er kun stillet til medlemmer, hvis arbejdsgiver er en kommune, en selvejende institution eller en region.

Lidt feerre blandt de unge kender til kompetencefondene (ikke vist i figur). Saledes svarer 38 procent af
medlemmerne under 40 ar, at de kender til fondene. Det samme geelder 43 procent af medlemmerne
mellem 50 og 59 ar.
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for i deres arbejde (figur 21). 23 procent svarer, at de i hgj grad eller meget hgj grad far den

eller "Slet ikke". 10 procent svarer "Ved ikke", og 4 procent svarer "lkke relevant”.

i sektorer

Teknik- og Servicesektoren (229 svar)

Paedagogisk Sektor (1.006 svar)

Kost- og Servicesektoren (205 svar)

Social- og Sundhedssektoren (2.775 svar)

| alt (4.215 svar)

B | meget hgj grad

Antal svar fremgar af parenteserne.

ikke at veere tilfeeldet.

Fremtidens arbejdsmarked 23
1 ud af 3 (36 %) far kun i mindre grad eller slet ikke den uddannelse, som de har brug for
Undersggelsens deltagere blev spurgt, i hvilken grad de far den uddannelse og de kurser, de har brug
uddannelse, de har brug for. 37 procent svarer "I nogen grad”, og 36 procent svarer “| mindre grad”
Seerligt medlemmerne i Kost- og Servicesektoren far ikke nok uddannelse/kurser. Her svarer 43
procent, at de i mindre grad eller slet ikke far de kurser, som de har brug for i deres arbejde.
Figur 21. | hvilken grad far du den uddannelse/de kurser, du har brug for i dit arbejde? Opdelt
26%
18% 39% 10% 4%
15% 27% 17% 8%
17% 37% 10% 4%
18% 37% 10% 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| hgjgrad ®Inogengrad ™| mindregrad M Sletikke M Ved ikke
Det er blevet undersggt, hvorvidt der er forskelle pa svarene i forskellige aldersgrupper. Det viser sig
23. maj 2019
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Travlhed er den mest hyppige grund til manglende uddannelse

Fremtidens arbejdsmarked

De medlemmer, der har svaret, at de kun i mindre grad eller slet ikke far den uddannelse/de kurser,
som de har brug for, blev spurgt hvad dette skyldes (figur 22). Til det svarer 4 ud af 10, at der er for

travlt pa deres arbejdsplads.

Naesten lige s& mange svarer, at andre faggruppers uddannelse bliver prioriteret hgjere (37 %), at
deres arbejdsplads ikke har rad (34 %), eller at deres leder ikke selv har taget initiativ (32 %).

3 ud af 10 svarer, at de ikke far lov af deres leder.

Figur 22. Hvorfor far du ikke den uddannelse/de kurser, du har brug for? (Du

kan szette flere kryds).

Der er for travlt pa min arbejdsplads

Andre faggruppers uddannelse bliver prioriteret
hgjere

Min arbejdsplads har ikke rad

Min leder har ikke selv taget initiativ

Jeg far ikke lov af min leder

Jeg ved ikke, hvor jeg kan finde uddannelsen

Jeg har ikke selv taget initiativ

Jeg har ikke tid/overskud i hverdagen

Andre arsager, skriv gerne hvilke:
Jeg vil ikke lade mine kolleger tilbage, mens jeg
er pa uddannelse

Uddannelse foregar pa tidspunkter, hvor jeg
ikke kan

Jeg er timelgnnet/ikke fast tilknyttet
arbejdspladsen

Jeg har vaeret forhindret i at deltage (fx
ferie/sygdom)

Jeg er ikke interesseret

Ved ikke

3%

2%

2%

3%

40%

37%

0%

Antal svar: 1.505.

Spargsmadlet er kun stillet til dem, der har svaret, at de kun i mindre grad eller slet ikke far den

5%

uddannelse/de kurser, som de har brug for i deres arbejde.

FOA

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Fremtidens arbejdsmarked

7 ud af 10 ved, at de kan bruge FOA til at fa viden om uddannelsesmuligheder

7 ud af 10 (72 %) af FOAs medlemmer ved, at de kan bruge FOA til at fa viden om
uddannelsesmuligheder (figur 23). 28 procent svarer, at de ikke vidste det.

Flest unge er uvidende om, at FOA kan hjeelpe med viden om uddannelsesmuligheder. Saledes svarer
37 procent af medlemmerne under 40 ar, at de ikke vidste det, mod 30 procent af de 40-49-arige, 23
procent af de 50-59-arige og 20 procent af medlemmerne i aldersgruppen over 60 ar.

Figur 23. Er du klar over, at du kan bruge FOA til at fa viden om

uddannelsesmuligheder? Opdelt pa alder

F——
—r—
——

Under 40 ar (516 svar) 37%
40-49 ar (845 svar) 70% 30%

50-59 ar (1.875 svar) 77% 23%

Over 60 ar (972 svar) 80% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa " Nej

Antal svar fremgdr af parenteserne.

Der er ingen forskel pd, hvordan medlemmer i de fire sektorer har svaret pa spgrgsmalet.
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Kapitel 3: Sammenhaeng mellem uddannelsesmuligheder og jobsikkerhed

Medlemmer, der ikke far nok uddannelse, er mere bekymrede for at miste deres job

Medlemmer, der far den uddannelse, som de har brug for i deres arbejde, er mindst bekymrede for at
miste deres job inden for de naeste 12 maneder. Det viser figur 24.

Blandt dem, der i meget hgj grad far den uddannelse, de har brug for, er 7 procent helt eller devist
enige i, at de er bekymrede for at miste deres job. Blandt dem, der kun i nogen grad far nok
uddannelse, er tallet 12 procent. Blandt dem, der slet ikke far nok uddannelse, er tallet 23 procent.

Figur 24. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg er bekymret for at miste mit job

inden for de naeste 12 maneder. Krydset med "I hvilken grad far du den uddannelse/de
kurser, du har brug for i dit arbejde?”

| meget hgj grad (194 svar) ESA3%LA

| hgj grad (757 svar) % 10% 1% 6%
I nogen grad (1.592 svar) &2 11% 8% | 6%
| mindre grad (1.080 svar) E$A 16% 9% | 6%

Slet ikke (430 svar)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Helt enig ™ Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig ™ Ved ikke M Ikke relevant

Antal svar fremgar af parenteserne.
Figuren viser ikke svarene fra dem, der har svaret "Ved ikke" til spargsmalet "I hvilken grad far du den uddannelse/de kurser, du
har brug for i dit arbejde?".
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Medlemmer, der ikke far nok uddannelse, overvejer i hgjere grad at sege vaek fra deres fag

Medlemmer, der far den uddannelse, som de har brug for i deres arbejde, overvejer i langt mindre
grad at sgge vaek fra deres fag eller branche. Det viser figur 25.

Blandt dem, der i meget hgj grad far den uddannelse, de har brug for, er 19 procent helt eller delvist
enige i, at de overvejer at s@ge vaek. Blandt dem, der kun i nogen grad far nok uddannelse, er tallet 34
procent. Blandt dem, der slet ikke far nok uddannelse, er tallet 51 procent.

Figur 25. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg overvejer at sgge veek fra mit

fag/min branche. Krydset med "I hvilken grad far du den uddannelse/de kurser, du har brug
for i dit arbejde?”

| meget hgj grad (194 svar)

| hgj grad (757 svar) W32 10% 8% 10%
| nogen grad (1.592 svar) 9% 12% 10% 8%
| mindre grad (1.080 svar) 16% 12% 9% | 7%

Slet ikke (430 svar) 7% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Helt enig ™ Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig M Ved ikke B Ikke relevant

Antal svar fremgar af parenteserne.
Figuren viser ikke svarene fra dem, der har svaret "Ved ikke" til spargsmalet "I hvilken grad fdr du den uddannelse/de kurser, du

har brug for i dit arbejde?".
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Fremtidens arbejdsmarked

Medlemmer, der ikke far nok uddannelse, vurderer i hgjere grad deres muligheder for at
fastholde deres plads pa arbejdsmarkedet som darlige

Medlemmer, der ikke far den uddannelse, som de har brug for i deres arbejde, vurderer generelt deres
muligheder for at fastholde deres plads pa arbejdsmarkedet inden for deres nuveerende fag darligere.
Det viser figur 26.

Blandt dem, der i meget hgj grad far den uddannelse, de har brug for, vurderer 79 procent deres
muligheder for at fastholde deres plads som gode eller seerdeles gode. Blandt dem, der kun i nogen
grad far nok uddannelse, er tallet 59 procent. Blandt dem, der slet ikke far nok uddannelse, er tallet 39
procent.

Figur 26. Hvis du ser 5 ar frem i tiden, hvordan vurderer du sa dine muligheder for at

fastholde din plads pa arbejdsmarkedet inden for dit nuvaerende fag? Krydset med “1 hvilken
grad far du den uddannelse/de kurser, du har brug for i dit arbejde?”

| meget hgj grad (194 svar) 39% _
| hgj grad (757 svar) 31% 43%

| mindre grad (1.080 svar) 17% 35% 24% 4%

Slet ikke (430 svar) 25% 27% 9%

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Seerdeles gode
Gode
W Hverken gode eller darlige
m Darlige
M Seerdeles darlige
W |kke relevant

i Jeg regner med at ga pa pension eller efterlgn inden for de neeste 5 ar

Antal svar fremgar af parenteserne.
Figuren viser ikke svarene fra dem, der har svaret "Ved ikke" til spargsmalet "I hvilken grad far du den uddannelse/de kurser, du
har brug for i dit arbejde?".
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Medlemmer, der er enige i, at indholdet i deres arbejde vil forandre sig meget de kommende 5

ar, far i mindre grad den uddannelse, de har brug for

Medlemmer, der er enige i, at indholdet i deres arbejde vil forandre sig meget de kommende ar, far i
mindre grad den uddannelse, som de har brug for i deres arbejde (figur 27).

Saledes svarer 34 procent af dem, der er helt uenige i, at deres arbejde vil forandre sig, at de i hgj eller
meget hgj grad far den uddannelse, som de har brug for. Blandt dem, der er helt enige i, at deres
arbejde vil forandre sig, er tallet kun 19 procent.

Figur 27. | hvilken grad far du den uddannelse/de kurser, du har brug for i dit arbejde?

Krydset med: “Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Indholdet i mit arbejde vil
forandre sig meget over de kommende 5 ar”.

Helt enig (767 svar) 14%
Delvist enig (1.769 svar) - 18% 40% 39
Delvist uenig (763 svar) _ 20% 39% 29

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B | meget hgj grad | hgjgrad ®Inogengrad ®Imindregrad M Sletikke ™ Ved ikke

Antal svar fremgdr af parenteserne.
Figuren viser ikke svarene fra dem, der har svaret "Ved ikke" eller "Ikke relevant” til spargsmdalet "Hvor enig eller uenig er du i
falgende udsagn? — Indholdet i mit arbejde vil forandre sig meget over de kommende 5 ar".
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FOA

Fremtidens arbejdsmarked

Metode

Indsamlingsperiode
Undersaggelsen er gennemfart i perioden 11. januar til 22. januar 2019.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end jobsikkerhed og uddannelsesmuligheder.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen er FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhaenge og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa 95 %. Hermed kan vi med minimum 95 %
sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhaenge og forskelle og ikke blot
tilfaeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det blive
kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 10.702 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersa@gelsen. Det viste sig, at 52 e-
mailadresser var uvirksomme. Det reelle antal inviterede var sdledes 10.650.

4.434 medlemmer, svarende til 42 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
4.200 medlemmer svarede pa alle spgrgsmal, mens 234 medlemmer afgav nogle svar.

| alt svarede 4.298 medlemmer pa et eller flere spgrgsmal om jobsikkerhed og
uddannelsesmuligheder.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikpreven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede.

Analysen viste desuden, at unge under 30 ar og medlemmer i alderen 30-39 ar er
underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og derover er
overrepraesenterede. Stikpraven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49 ar.
Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikpreven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Data er vaegtet for sektor og alder.
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